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PES programma voor de Europese verkiezingen 
 
Mensen centraal 
Een nieuwe koers voor Europa 
 
De Europese kiezer wordt bij deze Europese verkiezingen voor een fundamentele 
politieke keuze gesteld.  
 
Op een moment waarin mensen in heel Europa geconfronteerd worden met 
ongekende uitdagingen – een economische recessie en stijgende werkloosheid als 
gevolg van de wereldwijde financiële crisis, hoge voedsel- en brandstofprijzen, een 
dalende koopkracht en toenemende kans op armoede, klimaatverandering en 
veiligheidsdreigingen variërend van terrorisme tot criminaliteit - moeten ze kiezen 
tussen politieke partijen met sterk uiteenlopende ideeën over de toekomst van de 
Europese Unie. 
 
Het is de keuze tussen onze visie op een progressief Europa, waarin de burgers, de 
lidstaten en de instellingen samen de thema’s aanpakken die de Europese bevolking 
de grootste kopzorgen opleveren, of de keuze voor een conservatief Europa dat de 
toekomst van onze landen en burgers overlaat aan de grillen van de markt. 
 
De Partij van de Europese Socialisten wil een eerlijker, veiliger samenleving creëren 
en de uitdagingen waarvoor we ons gesteld zien aanpakken door mensen centraal te 
stellen. 
 
In de hedendaagse, onderling steeds nauwer verbonden wereld kan geen enkel land 
de mondiale problemen in zijn eentje oplossen. De financiële crisis en de daaruit 
voortvloeiende economische recessie laten duidelijk zien dat gebeurtenissen in een 
ander deel van de wereld bij ons een verwoestende uitwerking kunnen hebben. Om 
de financiële crisis te bezweren, is gecoördineerd Europees handelen van essentieel 
belang. Als het aan de reactionaire tegenstanders van de Europese Unie had 
gelegen, zouden onze landen een zwakkere positie hebben en zouden ze de strijd 
tegen de mondiale crisis alleen hebben moeten voeren, zonder partners of 
instellingen waarmee een gecoördineerde actie kan worden ondernomen. 
 
In onze ogen vormt de Europese Unie in dit tijdperk van globalisering een cruciale 
factor. De Europese Unie geeft onze landen de positie om mondiale problemen, die 
lokaal gevolgen hebben, beter aan te pakken. We moeten in Europa actiever 
samenwerken om de gezamenlijke uitdagingen het hoofd te bieden en de 
perspectieven voor mensen te verbeteren. De invoering van het Verdrag van 
Lissabon, afhankelijk van de ratificatie door alle EU-lidstaten, kan Europa beter in 
staat stellen om deze gemeenschappelijke uitdagingen democratisch, transparant en 
effectief aan te pakken.  
 
Dertig jaar geleden werd het Europees Parlement voor het eerst rechtstreeks 
gekozen. Het Europees Parlement speelt een voorname rol bij de verwezenlijking 
van onze Europese Unie waarin mensen centraal staan. De Partij van de Europese 
Socialisten wil hierin uw stem zijn, uw belangen behartigen en ons sterk maken voor 
uw doelen. Wij willen:  
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1. De economie nieuw leven inblazen en nieuwe financiële crises voorkomen; 
2. Een socialer Europa – waarin mensen beter af zijn; 
3. Europa omvormen tot wereldleider in de strijd tegen klimaatverandering; 
4. Ons sterk maken voor gelijke kansen en rechten voor mannen en vrouwen;  
5. Een doeltreffend Europees migratiebeleid ontwikkelen; 
6. De rol van Europa als partner voor vrede, veiligheid en ontwikkeling 
versterken. 
 
Daar waar sociaal-democratische partijen vertegenwoordigd zijn in de overheden op 
regionaal of nationaal niveau, weten zij het verschil te maken op de levens van 
mensen. Waar links aan de macht is, zien we heel concreet wat sociaal-democraten 
allemaal kunnen bereiken. 
 
De afgelopen vijf jaar hebben conservatieven in Europa een meerderheid gehad - in 
de meeste lidstaten en in de EU-instellingen. Wat hebben ze daarmee gedaan? 
Hebben ze de wereldwijde financiële crisis aangepakt? Hebben ze iets gedaan aan 
de stijgende voedsel- en energieprijzen? Hebben ze de armoede en ongelijkheid 
bestreden? Is de maatschappij nu eerlijker dan vijf jaar geleden? Hebben ze onze 
initiatieven voor meer en betere banen gesteund? Zij volgen de markt. Wij volgen 
onze overtuiging. 
 
Conservatieven praten vaak over economische en sociale crises als iets 
onvermijdelijks, als een soort natuurwet. Maar er is niets onvermijdelijks aan. Het 
draait om het maken van politieke keuzes. We leven inderdaad in een tijd van 
mondiale veranderingen en risico’s, maar ook in een tijd van enorme kansen. We 
moeten betere samenwerking in Europa bevorderen om ervoor te zorgen dat de 
globalisering ten voordele van iedereen beheersbaar blijft.  
Zij zeggen: pas je aan de markt aan. Wij zeggen: laten we onze toekomst zelf 
vormgeven.  
 
We hebben in Europa een sterke sociaal-democratische meerderheid nodig om 
vooruitstrevende hervormingen door te voeren. Hervormingen die essentieel zijn om 
het toekomstige welzijn van de Europese burgers en de samenleving als geheel te 
waarborgen. Die hervormingen zijn van cruciaal belang om de druk te verlichten op 
die Europeanen, die elke dag opnieuw moeten worstelen om het hoofd boven water 
te houden door de economische recessie; stijgende kosten voor levensonderhoud; 
toenemende werkloosheid. Met nu al bijna zeventien miljoen mensen in Europa 
zonder werk en nog veel meer mensen met onzekere banen, die bij een stagnerende 
groei de klap als eersten zullen voelen; het altijd aanwezige gevaar van 
beslagleggingen op huizen; en sociale ongelijkheid, met zo’n 78 miljoen mensen – 
onder wie veel kinderen – die onder de armoedegrens leven of die bedreigd worden 
door armoede.  
 
De wereldwijde financiële crisis heeft de zwaktes van de ongereguleerde markt 
blootgelegd. Het zijn zware tijden voor de wereldwijde economie. In het afgelopen 
jaar hebben we twee ongekende schokgolven gevoeld - de ergste kredietcrisis sinds 
de jaren dertig van de vorige eeuw en een recordstijging van de energie- en 
voedselprijzen. Een actieve samenwerking – binnen Europa en wereldwijd – is  
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noodzakelijk om maatregelen te coördineren en de problemen in de nationale en 
internationale financiële systemen op te lossen; en we moeten proactief te werk gaan 
om de economie opnieuw vorm te geven, - door te investeren in top prioriteiten – 
zodat een welvarende en duurzame toekomst voor alle Europeanen veilig gesteld 
kan worden.  
 
Conservatieven hebben bij het maken van beleid een blind vertrouwen getoond in de 
markt. Hiermee hebben ze vooral het belang van slechts enkelen gediend, niet het 
belang van de samenleving als geheel. Op dit moment zien we welke schade slecht 
gereguleerde markten kunnen aanrichten. Maar we weten dat we er iets aan kunnen 
doen. We kunnen de Europese economie nieuw leven inblazen en voor iedereen een 
eerlijker, veiliger samenleving creëren in een socialer Europa. 
 
Onze brede sociaal-democratische agenda om de Europese samenwerking anders 
vorm te geven - op basis van onze kernwaarden: gelijkheid, democratie, menselijke 
waardigheid, solidariteit, vrijheid en rechtvaardigheid– kan de verandering 
bewerkstelligen waaraan de Europese bevolking zo dringend behoefte heeft. 
 
Wij, sociaal-democraten, delen dezelfde waarden en visie. Wij willen 
samenwerken aan een eerlijker, veiliger en groener Europa. Samen kunnen we 
iets veranderen. 
 
We kunnen bouwen aan een eerlijker samenleving, door mensen centraal te stellen. 
Laat Europa in juni 2009 een nieuwe weg inslaan.  
 
 
De uitdagingen 
 
Europa is een van de rijkste regio’s ter wereld. Sommigen stellen dat we ons geen 
hoge sociale standaarden meer kunnen veroorloven. Maar Europa is de grootste 
gemeenschappelijke economische markt en arbeidsmarkt ter wereld. We beschikken 
over de mogelijkheden deze markten in dienst te stellen van mensen, van 
werknemers en bedrijven. 
 
Alle Europese burgers hebben recht op fatsoenlijk, kwalitatief hoogwaardig werk dat 
hen in staat stelt een fatsoenlijk bestaan te hebben. We moeten ervoor zorgen dat 
bedrijven kunnen groeien, en we moeten investeren in meer en betere banen en in 
nieuwe technologieën. In tegenstelling tot conservatieven zien wij werkgelegenheid 
en werknemersrechten niet als kostenposten, die zo veel mogelijk kunnen worden 
genegeerd en teruggedrongen. In tegendeel: werkgelegenheid en 
werknemersrechten zijn juist van essentieel belang voor ons economisch succes 
doordat ze bijdragen aan het motiveren van werknemers, het verhogen van de 
kwaliteit van banen, het bevorderen van de sociale harmonie en aan de inspraak van 
werknemers op de besluitvorming van bedrijven. Conservatieven beweren dat 
globalisering ertoe leidt dat mensen langer en harder moeten werken. Maar wij 
sociaal-democraten, weten dat niet de globalisering hieraan ten grondslag ligt, maar 
slecht beleid dit onvermijdelijk maakt. We moeten niet harder, maar juist slimmer 
gaan werken. 
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De wereldwijde financiële crisis en economische recessie hebben mensen hard 
geraakt. De financiële crisis laat zien dat ongereguleerde mondiale markten een 
directe invloed op hun leven kunnen hebben: het heeft geleid tot een scheefgroei in 
salarissen tussen overbetaalde leidinggevenden en onderbetaalde werknemers en 
tot een vergroot risico op verlies van baan of huis. We moeten de mensen die het 
hardst zijn getroffen weer op de been helpen. En toekomstige financiële crises 
moeten worden voorkomen door betere spelregels af te spreken voor alle financiële 
spelers. Deze crisis heeft het einde ingeluid van een conservatief tijdperk met slecht 
gereguleerde markten. Conservatieven geloven in een marktmaatschappij en laten 
de rijken rijker worden, ten koste van de rest. Wij geloven in een sociale 
markteconomie, die iedereen in staat stelt om de kansen die globalisering biedt zo 
goed mogelijk te benutten. Wij geloven in solidariteit tussen generaties en niet in 
rechts individualisme. 
 
Op de lange termijn vormt de klimaatverandering de grootste bedreiging voor de 
aarde. Het is een mondiaal probleem, dat vraagt om een mondiale oplossing. 
Conservatieven praten over klimaatverandering, maar wij denken dat er meer actie 
nodig is dan alleen praten. Wij willen concrete, realistische maatregelen ter 
bescherming van het milieu, en wij willen onze economie omvormen door middel van 
nieuwe, slimme, groene groei en banen. 
 
Energie vormt momenteel een fundamentele veiligheidskwestie voor Europa. We 
importeren nu al 50% van onze energie, maar dat kan wel tot 70% oplopen in 2030. 
We moeten in Europa samen toewerken naar een grotere energieonafhankelijkheid 
door de ontwikkeling van milieuvriendelijke energiebronnen in Europa zelf. 
Conservatieven laten alles graag z’n gangetje gaan en laten de markt de vrije loop  
nemen. Sommige conservatieven ontkennen het bestaan van klimaatverandering 
zelfs en negeren het overweldigende wetenschappelijke bewijs hiervoor. Zij handelen 
onverantwoord, gezien de ernst van de dreiging voor onze planeet en haar 
bewoners. Wij willen dat Europa wereldleider wordt in de strijd tegen 
klimaatverandering. 
 
De EU spant zich in om migratie in de hand te houden, maar het kan beter en er kan 
meer worden gedaan. Migratie heeft ons onbetwiste voordelen gebracht, die hebben 
bijgedragen aan onze welvaart en voorspoed. Om ervoor te zorgen dat we de 
vruchten van een productiever, welvarender en meer diverse samenleving kunnen 
blijven plukken, moet actie worden ondernemen om illegale migratie over onze 
grenzen te stoppen en mensenhandel aan te pakken. Legale migranten moeten 
dezelfde rechten en plichten krijgen als andere werkenden. Asiel is een grondrecht 
voor mensen die vluchten voor vervolging. Daarom zijn wij voor een streng maar 
rechtvaardig systeem, dat bescherming biedt aan kwetsbare en uitgebuite mensen, 
en dat tegelijkertijd ongevoelig is voor misbruik. Klimaatverandering zal nieuwe 
migratie teweeg brengen uit de allerarmste getroffen gebieden. Daar moeten we iets 
aan doen. Daarnaast moeten we immigranten in staat stellen te integreren, in hun 
eigen belang en in het belang van de samenleving waarin ze leven. Conservatieven 
hebben mensen vooral bang gemaakt. Wij zoeken menswaardige oplossingen voor 
de uitdagingen, waarvoor legale en illegale migratie ons stellen. 
 
De bedreigingen voor de democratie en burgerrechten zijn niet geweken. Terrorisme, 
criminaliteit en extremisme steken ook in Europa de kop op. We moeten de Europese 
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maatregelen opvoeren om te voorkomen dat deze ontwikkelingen het leven en de 
vrijheid van de burgers binnen onze grenzen bedreigen, zonder hun fundamentele 
vrijheden zoals de vrijheid van meningsuiting of de bescherming van 
persoonsgegevens aan te tasten. De EU moet ook buiten haar grenzen vrede en 
ontwikkeling bevorderen. Dat vergroot onze veiligheid en komt de mensen in armere 
landen ten goede. Door binnen de EU samen te werken, versterken de lidstaten hun 
stem en vergroten ze hun invloed op het wereldtoneel. Conservatieven hebben het 
over deze beginselen van democratie, burgerrechten, veiligheid en ontwikkeling. Wij 
zullen al onze inspanningen richten op de verwezenlijking ervan. 
 
Door samen te werken in Europa staan we sterker. Omdat:  
- we de grootste economie ter wereld delen – waardoor we meer en betere banen 
kunnen scheppen en armoede kunnen terugdringen door onderling handel te drijven 
op basis van gemeenschappelijke standaarden; 
- de uitdagingen ten aanzien van het milieu niet ophouden bij de nationale grenzen. 
Klimaatverandering en de gevolgen hiervan kunnen alleen worden bestreden als we 
samenwerken aan dezelfde doelen;  
- we solidariteit en sociale samenhang kunnen bevorderen, de hoekstenen van het 
Europese samenwerkingsproject. Hiervan heeft iedereen profijt.   
Vrij verkeer van werknemers moet alle werkenden meer vrijheid en kansen bieden, 
ten goede komen aan de economie van de landen waar deze werkenden zijn 
gevestigd en de ‘brain drain’ uit minder welvarende gebieden voorkomen. Maar het 
mag er nooit leiden tot een verlaging van sociale standaarden of loonsverlagingen  
met het doel de ene lidstaat ten koste van de werkenden een concurrentievoordeel te 
bieden ten opzichte van de andere; 
- onze politiekorpsen en justitiële autoriteiten kunnen samenwerken in de strijd tegen 
criminaliteit en terrorisme. 
 
Wij willen een sterk en progressief Europa. Ons programma voor een 
progressief Europa zet het beleid dat hier voor nodig is uiteen en laat zien wat 
er nodig is om uitdagingen om te buigen in vooruitgang voor iedereen.  
 
We kunnen bouwen aan een eerlijker samenleving, door mensen centraal te stellen. 
Laat Europa in juni 2009 een nieuwe weg inslaan.  
 

 
De voorstellen 
 
01. De economie nieuw leven inblazen en nieuwe financiële crises voorkomen  
De wereldwijde economische en financiële crisis betekent een harde klap voor onze 
economieën en raakt gewone mensen in Europa diep. De reële lonen en de 
koopkracht van mensen worden erdoor ondermijnd. We zijn niet van plan om passief 
toe te kijken. De euro heeft in het licht van de wereldwijde financiële crisis een zeer 
doeltreffende bijdrage geleverd aan de bescherming van de Europese economieën. 
Er moet nu zoveel mogelijk gelijktijdig worden gedaan om de financiële markten te 
hervormen, de recessie terug te dringen en de economie nieuw leven in te blazen om 
nieuwe groei en banen te bevorderen.  
 
De dreiging van een catastrofale klimaatverandering neemt eveneens toe: als we nu 
geen actie ondernemen, zal onze planeet verder worden aangetast en dat zal een 
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direct effect hebben op ons leven. Wij zijn ervan overtuigd dat de strijd tegen de 
klimaatverandering de Europese economie kan veranderen en kan zorgen voor 
nieuwe, slimme, groene groei, banen en welvaart voor alle Europeanen. Wij geloven 
sterk in duurzame ontwikkeling, gebaseerd op een goed en elkaar versterkend 
milieu-, economisch en sociaal beleid. 
 
De EU vormt de grootste economische markt en arbeidsmarkt ter wereld. Door 
samen te werken aan een slim, groen groei- en banenplan zijn we beter in staat de 
economie nieuw leven in te blazen. Bij de verwezenlijking van slimme, groene groei 
in heel Europa is een belangrijke rol weggelegd voor vakbonden en werkgevers. 
 
De bevolking moet tijdens deze economische ombuiging de nodige ondersteuning 
krijgen. Het is noodzakelijk dat burgers - van alle leeftijden- in staat worden gesteld 
hun vaardigheden te ontwikkelen, nieuwe en betere banen te vinden en de 
mogelijkheid hebben om in het buitenland te werken en te studeren. Actie op lokaal, 
regionaal, nationaal en Europees niveau moet erop gericht zijn om mensen tijdens 
deze overgangsfase te steunen en op het openen van nieuwe en betere 
mogelijkheden.   
 
Het zwaartepunt in de Europese begroting moet worden verschoven naar slimme, 
groene groei en naar de uitdagingen die deze in de toekomst met zich meebrengt. 
Omdat de begroting is gebaseerd op solidariteit, moet deze dienen ter verbetering 
van de levensstandaard, de sociale samenhang en groei in heel Europa bevorderen, 
de stimulering van de minst ontwikkelde regio’s in de EU ondersteunen, niet in de 
laatste plaats in de nieuwe lidstaten.  
 
 
Hervorming van de financiële markten ten behoeve van de reële economie, 
banen en groei:  
 
De onrust op de financiële markten heeft laten zien hoe belangrijk de Europese 
samenwerking is. Samenwerking om te voorkomen dat banken omvallen en om 
markten te stabiliseren. Gecoördineerde actie binnen de EU heeft geholpen het 
spaargeld, de pensioenen en huizen van mensen te beschermen. Maar de financiële 
crisis heeft de diepgewortelde tekortkomingen van het marktsysteem aan het licht 
gebracht. Deze tekortkomingen moeten worden aangepakt om een volgende crisis te  
helpen voorkomen. Alle financiële spelers, die in onze lidstaten actief zijn, moeten 
duidelijke verantwoordelijkheden opgelegd krijgen. 
 
Financiële markten moeten voortaan in dienst komen te staan van de reële 
economie, banen en groei: 
 
1. Voortbouwend op de besprekingen, die op EU niveau en mondiaal niveau hebben 
plaatsgevonden, moeten de financiële markten worden hervormd. De regels moeten 
van op alle financiële spelers van toepassing zijn. Er zijn nieuwe maatstaven nodig in 
het kader van transparantie en openbaarheid. Alle financiële spelers moeten voldoen 
aan strikte kapitaalvereisten, er moeten grenzen worden gesteld aan te hoge en niet 
deugdelijke leningen, zodat het aangaan van onverantwoorde risico’s en schulden 
kan worden voorkomen. Daarnaast moet paal en perk worden gesteld aan 
excessieve hoge salarissen en bonussen van managers en directieleden, zodat deze 
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beter in balans komen en zowel verliezen, als winsten hierin worden verwerkt. Er zijn 
nieuwe regels nodig om belangenconflicten te voorkomen. Alle werknemers hebben 
recht op volledige informatie en op inspraak bij overnames. Werknemers, die 
deelnemen aan pensioenfondsen moeten weten waar en hoe hun geld wordt 
geïnvesteerd. Het Europese systeem van toezicht moet verder worden verbeterd. 
Financiële instellingen moeten alle risico’s op hun balans vermelden. Het schadelijke 
short-selling heeft de crisis verergerd. Dit fenomeen moet door regelgevende 
instanties aan banden worden gelegd. Hedgefondsen en private equity-fondsen 
moeten doeltreffender worden gecontroleerd en gereguleerd. Kernpunten hierbij zijn 
de verplichting tot openbaarmaking van de vermogens- en regelgevingstructuur, 
strengere eisen inzake het informeren van beleggers over risico’s, begrenzen van 
buitensporige schuldfinanciering en een beperking op beleggingen. 
 
2. Er moet een einde komen aan belastingparadijzen, belastingontwijking en 
belastingontduiking. De strijd tegen witwaspraktijken in de Europese Unie en daar 
buiten moet worden opgevoerd, zodat alle spelers op de markt hun belasting plicht 
nakomen in de landen waar ze actief zijn. 
 
3. We willen samen met al onze internationale partners werken aan de hervorming 
van de wereldwijde financiële architectuur om een volgende financiële crisis te 
voorkomen en de macht van de financiële instellingen onder democratisch toezicht te 
plaatsen. 
 
 
Een Europese strategie voor slimme, groene groei en banen 
 
Wij willen een Europese strategie voor slimme, groene groei en banen ontwikkelen, 
die in 2020 tien miljoen nieuwe banen moet hebben opgeleverd - waarvan alleen al 
twee miljoen in de duurzame energiesector. Deze moet eraan bijdragen dat Europa 
wereldwijd een voortrekkersrol kan gaan vervullen op het gebied van innovatie, 
nieuwe groene technologie en producten. Daarmee borduren we voort op de reeds 
bestaande Lissabon Strategie, die Europa moet maken tot de meest dynamische, 
concurrerende kenniseconomie ter wereld. Hierdoor moet het mogelijk worden om 
duurzame economische groei te bevorderen, meer en betere te scheppen en het 
moet leiden tot meer sociale samenhang. Binnen de EU kan op alle  

 
overheidsniveaus worden samengewerkt om slimme, groene groei te bevorderen. 
Bijvoorbeeld door structurele hervormingen en belastingmaatregelen. Om deze 
doelen te bereiken, moeten de door de EU gefinancierde investeringsprojecten snel 
worden uitgevoerd. De volgende voorstellen vormen de kernpunten van onze 
strategie: 
 
4. Het transport in Europa tot het meest efficiënte, betaalbare en ‘schone’ vervoer 
voor burgers en bedrijven maken. Dit omvat de aanleg van een concurrerender, 
betaalbaarder spoornet voor hogesnelheidstreinen tussen belangrijke Europese 
steden en gebieden, met meer aandacht voor eenvoudiger overstapmogelijkheden 
van het spoor op andere transportmiddelen; het creëren van een geïntegreerd 
luchtruim met kortere vliegtijden doordat vliegtuigen rechtstreekse routes mogen 
nemen; het schoner, efficiënter en veiliger maken van zee- een binnenvaartvervoer 
voor werknemers en passagiers; en het transformeren van onze stedelijke 
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vervoersystemen. In hun stedelijke mobiliteitsmanifest voor 2008 (Urban Mobility 
manifesto) nemen de sociaal-democratische burgemeesters het voortouw. Zij pleiten 
voor nieuwe dienstregelingen, die tijd en geld besparen en die minder vervuiling 
veroorzaken. Europese samenwerking is nodig om ervaringen met succesvol beleid 
uit te wisselen en duurzame stedelijke mobiliteit in heel Europa te bevorderen. 
Tegelijkertijd moeten we blijven werken aan het verbeteren van de veiligheid van alle 
vormen van vervoer en transport. 
 
5. Om de economie te moderniseren, willen wij een Europees initiatief lanceren om 
de energie- en breedbandinfrastructuur uit te breiden. Windmolenparken in zee 
vereisen bijvoorbeeld nieuwe, grensoverschrijdende netwerken. De ontwikkeling van 
het platteland tot in alle hoeken van Europa, is in grote mate afhankelijk van de 
toegang tot breedband. In heel Europa zijn miljardeninvesteringen nodig voor de 
ontwikkeling van netwerken. De Europese Investeringsbank, reeds betrokken bij de 
financiering van infrastructuur voor energie en telecommunicatie, zou haar inzet 
kunnen verhogen. Een grotere bijdrage uit de Europese Structuurfondsen moet ook 
worden overwogen. 
 
6. Een efficiënter gebruik van energie is een van de beste manieren om de 
energierekening van mensen omlaag te brengen en nieuwe banen te scheppen, 
onder andere in de bouwisolatiesector. Daarom zijn wij voor een actieve 
samenwerking tussen de EU, regeringen, regionale en lokale overheden om de 
mensen te helpen de kosten voor energie in de hand te houden door hen helpen te 
besparen op hun energieverbruik, energie zuinige verbeteringen in hun woning te 
subsidiëren en ervoor te zorgen dat energieleveranciers klantvriendelijk werken en 
eerlijke en verantwoorde prijzen hanteren.  
 
7. Een substantiële verhoging van de investeringen in onderzoek, ontwikkeling en 
innovatie is van essentieel belang voor nieuwe, slimme, groene groei en voor onze 
welvaart op de lange termijn. Op dit moment investeren de Verenigde Staten op dit 
terrein anderhalf keer zoveel als de Europese Unie gezamenlijk. Europa moet een 
inhaalslag maken om aan de top te komen staan.  

 

8. Wij pleiten voor een Europees pact voor de toekomst van werkgelegenheid. Alle 
Europese programma’s moeten tegen het licht worden gehouden om te zien op 
welke manier  de inzetbaarheid en arbeidskansen van mensen kunnen worden 
gewaarborgd en verbeterd. Door de EU gesubsidieerde investeringsprojecten 
moeten op korte termijn worden uitgevoerd. De mogelijkheden, die het Europees 
Sociaal Fonds biedt voor integratie van werklozen op de arbeidsmarkt en voor 
scholing van werknemers moeten zo goed mogelijk worden benut. In een mondiale 
economie is het investeren in opleidingen van wezenlijk belang voor groei en voor 
het scheppen van beter betaalde en kwalitatief hoogwaardiger banen. Wij zijn er 
voorstander van om een Vaardigheden Programma in te stellen, betaald vanuit de 
bestaande EU begroting, om mensen te scholen voor bijvoorbeeld de ‘groene’ banen 
van de toekomst, in onder meer de duurzame energie sector.  
Wij maken ons ook sterk voor een volledige en gelijkwaardige toegang tot ‘een leven 
lang leren’ (continue scholing en training), met speciale aandacht voor 
‘tweedekansonderwijs’ en cursussen voor mensen die hun opleiding niet hebben 
afgemaakt. Hierbij kan Europees, nationaal en regionaal beleid ondersteuning 
bieden. Voortbordurend op het succes van het ERASMUS-programma willen wij 
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binnen de bestaande Europese begroting meer geld reserveren voor onderwijs en 
scholing uitwisselingsprogramma’s voor bijvoorbeeld ouderen en stagiair(e)s. Ook 
willen wij zoveel mogelijk jongeren de kans bieden om in het buitenland te studeren. 
Mobiliteit moet eerder de regel dan de uitzondering worden. Elke jonge Europeaan 
moet de kans krijgen om hiervan te profiteren. 
 
9. De interne markt van de Europese Unie moet worden voltooid – en de 
administratieve rompslomp voor bedrijven worden verkleind – om meer Europese 
handel en banen te genereren, die moeten voldoen aan hoge milieu- en sociale 
normen. Het midden- en kleinbedrijf (MKB) vormt de ruggengraat van de Europese 
economie en is tevens de grootste werkgever. De wetgeving voor het MKB moet 
worden vereenvoudigd door middel van een statuut voor Europese besloten 
vennootschappen en door een betere toegang tot de interne markt en tot innovatie- 
en financiële middelen. Het eigen vermogen en kredietvolume van de Europese 
Investeringsbank en de Europese Bank voor Wederopbouw en Ontwikkeling moeten 
worden vergroot en de toekenning van kredieten aan het MKB vereenvoudigd. 
 
10. De Europese Centrale Bank moet groei en werkgelegenheid aanmoedigen en er 
tegelijkertijd voor zorgen dat het prijsniveau stabiel blijft.  
 
 
Zorg ervoor dat werknemers en ondernemingen profiteren van de economische 
hervorming 
 
11. Bedrijven moeten worden ondersteund om te kunnen inspelen op 
klimaatverandering en technologische verschuivingen - waarbij bestaande banen 
moeten worden beschermd en nieuwe banen moeten worden gecreëerd. 
Tegelijkertijd moeten werknemers, die door deze veranderingen hun baan dreigen te 
verliezen, worden geholpen met omscholing. Dat zou bijvoorbeeld kunnen worden 
betaald vanuit het Europees globaliseringsfonds. De dialoog met Europese 
werkgevers moet worden gestimuleerd, zodat zij hun verantwoordelijkheid om op 
veranderingen te anticiperen en hun personeel bij te scholen serieus nemen. 
 
12. Wij bieden ondersteuning bij het creëren van banen door ervoor te zorgen dat 
bedrijven toegang hebben tot kredieten voor investeringen en groei, bijvoorbeeld via 
de Europese Investeringsbank. Daarnaast zullen wij de ontwikkeling van de sociale 
economie in Europa steunen – die op dit moment bijvoorbeeld aan ruim vijf miljoen 
mensen in coöperaties werk biedt – door een Europees statuut voor verenigingen, 
onderlinge maatschappijen en stichtingen in te voeren. 
 
Een nieuwe Europese sociaal-democratische hervormingsagenda is belangrijk 
voor de uitbreiding van mogelijkheden die globalisering aan alle burgers biedt, 
en een positief verschil te maken in het leven van de mensen. 
 
We kunnen bouwen aan een eerlijker samenleving, door mensen centraal te stellen. 
Laat Europa in juni 2009 een nieuwe weg inslaan.  
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2. Een socialer Europa – waarin mensen beter af zijn 
  
Ongeacht wie we zijn of waar we geboren zijn, alle mensen in Europa delen dezelfde 
kernwaarden als het gaat om het soort samenleving waarin we willen leven: een 
veiliger Europa met een hoge levensstandaard, fatsoenlijk en zeker werk en een 
veilig en schoon milieu. 
 
Bestaande ongelijkheid en nieuwe mondiale uitdagingen, brengen nieuwe 
onzekerheden met zich mee. Deze kunnen leiden tot het risico van een permanente 
tweedeling in onze maatschappij: tussen kinderen uit arme en rijke gezinnen; tussen 
mensen met stabiele en goed betaalde banen en mensen met onzeker, kwalitatief 
laag werk; tussen laag- en hoogopgeleiden; tussen mensen met en zonder toegang 
tot internet; tussen allochtone en autochtone Europeanen; tussen vrouwen en 
mannen. 
 
Die ongelijkheid kan worden aangepakt door op Europees niveau samen te werken 
aan het verbeteren van de levensomstandigheden in Europa. Daartoe moet beleid 
ter bescherming van de  aller kwetsbaarsten worden bevorderd, zowel tijdens de 
economische recessie als daarna.  Wij willen samen met de sociale partners, in 
nauwe samenwerking met de vakbonden, die net als wij mensen voorop stellen, 
bouwen aan een socialer Europa.  
 
Het is onze overtuiging dat democratie en burgerrechten in de Europese Unie 
cruciale factoren zijn om mensen te kunnen verzekeren van een fatsoenlijk bestaan. 
Burgerschap moet alomvattend zijn, gebaseerd op zowel rechten als plichten, als 
onderdeel van een gedeelde toekomst. Iedereen die in Europa woont en werkt moet 
kunnen meebeslissen over de toekomst. We willen investeren in toekomstige 
generaties door hun positie te versterken en alles in het werk stellen om hun politieke 
en maatschappelijke betrokkenheid aan te wakkeren. We nemen de mening van 
jonge Europeanen serieus, zeker als het gaat om zaken als het bouwen aan een 
socialer Europa, het versterken van de interculturele dialoog, klimaatverandering, de 
rol van Europa in de wereld en globalisering. Wij geloven in actieve democratische  
inspraak en participatie, zoals we hebben aangetoond met onze brede consultatie 
over de prioriteiten van dit verkiezingsprogramma. 
 
De basis van de Europese Unie wordt gevormd door mensenrechten, het non-
discriminatie beginsel en wederzijds respect. Wij beschouwen diversiteit in al haar 
vormen – cultureel, taalkundig en religieus – als de kracht van Europa.  
 
De Europese economie heeft ook consumenten veel voordelen opgeleverd. Wij 
zullen ons sterk blijven maken voor het verbeteren van de rechten van consumenten 
in Europa. Onze eerdere inspanningen hebben met succes geleid tot meer 
voedselveiligheid, veiliger speelgoed, goedkoper reizen en lagere beltarieven. Door 
het verbeteren van consumentenrechten en consumentenbescherming bouwen we 
mee aan een veiliger en rechtvaardiger Europa voor de burger. 
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Zorgen voor een rechtvaardiger Europa voor mensen:  
 
13. Wij streven naar het sluiten van een Europees pact van sociale vooruitgang, 
waarin afspraken worden vastgelegd ten aanzien van landelijk sociaal - , 
gezondheids- en onderwijsbeleid dat tot doel heeft om een bijdrage te leveren aan 
het terugdringen van armoede en sociale ongelijkheid en aan het stimuleren van de 
sociale en economische ontwikkeling binnen de EU. Dat vereist sociale 
voorzieningen op grond van de behoeften,  voor alle mensen in alle Europese landen 
die gepensioneerd, werkloos of arbeidsongeschikt zijn, opdat zij een menswaardig 
bestaan kunnen leiden.  
 
14. Wij pleiten voor het opnemen van een clausule ten aanzien van sociale 
vooruitgang in alle Europese wetgeving en voor het wegen van de sociale - en milieu 
effecten bij de opstelling van nieuwe Europese wetgeving. Het proces van 
liberalisering moet worden geëvalueerd. Wij stellen voor dat de EU een sociale audit 
uitvoert van haar milieu- en energiebeleid ten behoeve van maatregelen die 
voorkomen dat het beleid de armsten het hardst treft. 
 
15. Wij pleiten voor het opzetten van een Europees kader voor openbare diensten, 
dat garant staat voor universele, gelijke toegang door burgers tot en kwaliteit, lokale 
autonomie en transparantie van openbare diensten en voor de handhaving van de 
integriteit daarvan op nationaal niveau, zodat de Europese mededinging- en 
gedragsregels niet indruisen tegen de burgerrechten. De milieu- en sociale criteria 
voor Europese openbare aanbestedingen moeten worden uitgebreid en versterkt. 
 
16. Wij pleiten voor een Europees loonpact, dat zorgt voor een gelijke beloning voor 
het verrichten van gelijk werk, voor fatsoenlijke minimumlonen in alle EU-lidstaten, 
overeen gekomen bij wet of door CAO onderhandelingen, voor zowel EU burgers, als 
voor immigrante werknemers. Sociale rechten omvatten een gelijke uitgangspositie 
voor werknemers.  
 
17. Wij vragen speciale aandacht voor problemen, die ontstaan door de ‘brain-drain’; 
het vertrek van hooggekwalificeerde en geschoolde arbeiders binnen Europa en 
vanuit derde landen naar Europa. 
 
18. Wij zetten ons in alle EU lidstaten in voor het stimuleren van eerlijk fiscaal beleid, 
dat de financiering van de Europese verzorgingsstaten veilig stelt.  
 
19. Wij zetten ons in om uitbuiting van werknemers te voorkomen en hun rechten op 
collectieve arbeidsonderhandelingen te versterken. Recente uitspraken van het 
Europees Hof hebben geleid tot onzekerheid over de rechten van werknemers en 
cao’s. In samenwerking met de sociale partners zullen wij de gevolgen van de Viking, 
Laval- en andere arresten bestuderen, zodat we kunnen voorkomen dat de rechten 
van werknemers worden ondermijnd. Een herziening van de Europese Richtlijn 
betreffende de terbeschikkingstelling van werknemers is noodzakelijk. Om CAO 
onderhandelingen op Europees niveau te stimuleren, willen we een Europees kader 
voor grensoverschrijdende CAO akkoorden opstellen. Ook zullen wij ons sterk maken 
voor fatsoenlijke arbeidstijden, de naleving van de gezondheids- en 
veiligheidsvoorschriften en een goede balans tussen werk en privé voor iedereen. 
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20. Wij streven naar een betere toegang voor werknemers tot informatie en 
consultatie. Participatie van werknemers op Europees en mondiaal niveau is van 
groot belang voor de toekomst – een onmisbaar element voor een socialer Europa 
en een voorwaarde voor fatsoenlijk werk. Wij zijn voor het uitbreiden van de 
deelname aan economische besluitvormingsprocessen op Europees niveau. Om dit 
te kunnen waarmaken, moet het recht van werknemers op informatie en consultatie 
verankerd worden in het vennootschapsrecht en in richtlijnen, waarbij gebruik 
gemaakt wordt van het European Company Statue model. De rechten van Europese 
ondernemingsraden moeten worden uitgebreid. Wij streven eveneens naar een 
bredere sociale dialoog tussen vakbonden en werkgevers en willen dit uitbreiden 
naar meer sectoren. 
 

21. Wij pleiten voor de ontwikkeling van een Europese strategie ter bevordering van 
de rechten van het kind. Deze strategie moet armoede onder kinderen bestrijden en 
de toegang van alle kinderen tot onderwijs en voorschoolse kinderopvang 
waarborgen. 
 

22. Wij zijn voor de instelling van een Europese stage richtlijn. Deze zou de rechten 
van jongeren die werkervaring willen opdoen beter moeten beschermen en ervoor 
moeten zorgen dat zij hun werkzame leven op een goede manier kunnen beginnen.  
 
23. Wij streven naar de versterking van individuele en collectieve 
consumentenrechten en naar een effectieve uitvoering van deze rechten binnen de 
Europese Unie. 
 

24. Wij pleiten voor EU doelstellingen ten aanzien van ouderenzorg. Dit in het licht 
van de vergrijzing en van de noodzaak om de doelen van volledige werkgelegenheid 
en gelijkheid tussen mannen en vrouwen te bereiken. Doelstellingen, die op het 
terrein van kinderopvang al bestaan.  

 

 
Bescherming van burgerrechten 
 
25. Wij zullen democratie, transparantie en verantwoording tot de hoekstenen maken 
van alle hervormingen van de Europese instellingen. Zo stellen we bijvoorbeeld een 
grotere transparantie voor door alle lobbyisten en lobbybureaus te verplichten tot 
registratie van zichzelf, hun opdrachtgevers en hun activiteiten, met inbegrip van alle 
contacten met gekozen afgevaardigden, ambtenaren en andere functionarissen. 
 
26. Wij maken ons sterk voor de eerbiediging van de burgerrechten middels EU 
wetgeving. Burgerrechten zoals vastgelegd in het Europees Verdrag tot bescherming 
van de rechten van de mens en het Handvest van de grondrechten van de Europese 
Unie. Anti-discriminatie wetgeving moet worden versterkt om gelijke behandeling op 
grond van geslacht, ras, handicap, leeftijd, seksuele geaardheid en geloof of 
overtuiging te waarborgen. 
 
27. Wij willen de gelijke behandeling, zonder discriminatie, van alle EU-burgers die 
zich binnen de Unie verplaatsen waarborgen. Door te werken aan de erkenning door 
alle EU-lidstaten van in de lidstaten erkend(e) huwelijken, partnerschappen en 
ouderlijk gezag. 
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28. Wij pleiten ervoor om regio’s en lokale overheden een grotere rol te laten spelen 
bij het maken van Europees beleid, vanwege hun groeiende rol bij de uitvoering van 
Europees beleid. Daartoe moet de bespreking van Europese vraagstukken op 
subnationaal niveau beter worden vormgegeven. We ondersteunen de erkenning en 
instandhouding van de culturele en taalkundige diversiteit in Europa als een van de 
mooiste kenmerken en een belangrijk element van de identiteit. 
 

Een nieuwe Europese sociaal-democratische hervormingsagenda is van 
doorslaggevend belang voor de opbouw van een nieuw socialer Europa, 
waarin de mensen beter af zijn. 
 
We kunnen bouwen aan een eerlijker samenleving, door mensen centraal te stellen. 
Laat Europa in juni 2009 een nieuwe weg inslaan.  
 
 
 
3. Europa omvormen tot wereldleider in de strijd tegen klimaatverandering 
 

De klimaatverandering moet nu worden aangepakt, omwille van onze kinderen en 
kleinkinderen. Door nu maatregelen te nemen stelt Europa zichzelf in staat om 
wereldwijd het voortouw te nemen in de ontwikkeling van nieuwe, efficiënte groene 
technologieën en om het risico van toekomstig verlies van welvaart als gevolg van 
klimaatverandering te verminderen. Niets doen brengt het leven op aarde in gevaar. 
Europa moet daarom zijn afhankelijkheid van olie en steenkool doorbreken en het 
voortouw nemen bij de totstandkoming van een nieuw mondiaal klimaatverdrag voor 
de periode na 2012 als opvolger van het Kyoto-Protocol. 
 

 

Internationale onderhandelingen voor een mondiale klimaatovereenkomst 
succesvol leiden 
 
29. De EU moet het voortouw nemen bij internationale onderhandelingen om tijdens 
de VN top eind 2009 overeenstemming te bereiken over een mondiale doelstelling 
van een emissiereductie van 30% in 2020. Het is onze doelstelling om ervoor te 
zorgen dat alle ontwikkelde en opkomende economieën, met inbegrip van de 
Verenigde Staten, China en India, zich hierbij aansluiten. We zetten in op een 
mondiale aanpak op basis van solidariteit, waarbij ontwikkelde landen het voortouw 
nemen. 
 

30. Wij pleiten voor de verhoging van de EU steun aan ontwikkelingslanden om 
klimaatverandering zowel te bestrijden, als ook om de noodzakelijke aanpassingen 
aan klimaatverandering te doen. De EU moet een forse overdracht van 
technologische kennis verzekeren, zodat ontwikkelingslanden armoede kunnen 
bestrijden en zich economisch kunnen ontwikkelen zonder de opwarming van de 
aarde te verergeren. Tevens pleiten wij voor maatregelen ter voorkoming van hogere 
CO2 emissies in derde landen ten gevolge van EU beleid. Door stappen te nemen 
ter voorkoming van de verplaatsing van energie-intensieve industrieën naar delen 
van de wereld waar minder strenge eisen gelden ten aanzien van het klimaat. 
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31. In navolging van de initiatieven die al door sociaaldemocratische regeringen in de 
EU zijn genomen, pleiten wij voor de totstandkoming van een wereldwijd Energie en 
Ontwikkelingsforum. De EU zou hier het voortouw in moeten nemen, om zo alle 
landen ter wereld bijeen te brengen en een langetermijnvisie ten aanzien van  
energie en duurzame ontwikkeling van de aarde te formuleren. 
 

 
Het goede voorbeeld geven – een ambitieuzer klimaat- en energiebeleid voor 
de EU 
 

32. Wij streven naar een uitgebreide EU- klimaatrichtlijn, die doelstellingen en 
maatregelen ten aanzien van al die sectoren die nog niet onder de bestaande 
wetgeving vallen - energie, landbouw, voedsel, de bouw- en transportsector - zo 
combineert, dat de Unie in staat is haar algemene emissiedoelstellingen te behalen. 
Wetgeving dient te worden verscherpt zodat een emissiereductie van 30% kan 
worden gerealiseerd. In alle sectoren dient actie te worden genomen om uitstoot op 
efficiënte wijze te verminderen. 
 

33. Wij pleiten voor de totstandkoming van een gemeenschappelijk Europees 
energiebeleid op basis van duurzaamheid, energiezekerheid en onafhankelijkheid, 
diversiteit van energiebronnen en solidariteit tussen lidstaten ten tijden van een  
energiecrisis. De diversiteit van energiebronnen en solidariteit tussen de lidstaten in 
tijden van crises moet in dit beleid centraal staan. De EU moet het voortouw nemen 
bij de bouw van transmissiesystemen voor windenergie vanuit Noordwest-Europa en 
zonne-energie vanuit Zuid-Europa en Noord-Afrika. 
 

34. Wij streven naar een modern gemeenschappelijk landbouwbeleid, dat de  
ontwikkeling van het platteland bevordert en het belang van de boeren en landbouw 
voor de bescherming van het milieu erkennen. Ook is het opzetten van een dergelijk 
beleid noodzakelijk voor de waarborging van de voedselkwaliteit, de 
betrouwbaarheid van de voedselvoorziening en het behoud van het landschap. 
Biobrandstoffen kunnen de uitstoot van de transportsector helpen verminderen, maar 
dit mag niet ten koste gaan van de Europese en mondiale voedselproductie, de 
milieubescherming of biodiversiteit. De EU richtlijn ten aanzien van biobrandstoffen 
dient dan ook te worden herzien. 
 

35. Het is aan iedere lidstaat zelf om te beslissen om wel of geen gebruik te maken 
van kernenergie. Wel dient het toezicht op bestaande en nieuwe kerncentrales,in het 
belang van de Europese nucleaire veiligheid, op Europees niveau te worden 
gecoördineerd. 
 
Een nieuwe Europese sociaal-democratische hervormingsagenda is 
noodzakelijk om koploper te worden in de strijd tegen klimaatverandering  
 
We kunnen bouwen aan een eerlijker samenleving, door mensen centraal te stellen. 
Laat Europa in juni 2009 een nieuwe weg inslaan.  
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4. Ons sterk maken voor gelijke kansen en rechten voor mannen en vrouwen 
 
De afgelopen jaren is aanzienlijke vooruitgang geboekt bij het realiseren van gelijke 
kansen voor mannen en vrouwen. Dit is grotendeels te danken aan de inzet van 
sociaal-democraten en aan de samenwerking met progressieve 
vrouwenorganisaties. 
 
Maar er is in bepaalde opzichten nog steeds sprake van ongelijkheid. Vrouwen 
krijgen voor het verrichten van hetzelfde werk gemiddeld 15% minder dan hun 
mannelijke collega’s; ze lopen een veel grotere kans werkloos te raken. Door een 
gebrek aan fatsoenlijke banen raken ze eerder ontmoedigd om tot de arbeidsmarkt 
toe te treden en werken ze vaker dan mannen in banen slechter betaald worden, van 
lage kwaliteit of parttime zijn. 
 
Miljoenen vrouwen over de hele wereld worden nog steeds het slachtoffer van 
uitbuiting en mensenrechtenschending, onder meer in de vorm van mensensmokkel 
en van huiselijk geweld. 
 
Ruim een halve eeuw na de verkrijging van het actief en passief stemrecht in alle 
delen van Europa zijn er nog steeds te weinig vrouwen actief in de politiek. 
 
In sommige delen van Europa hebben mannen nauwelijks enig recht op 
ouderschapsverlof,  wanneer hun kinderen worden geboren. Vrouwen moeten vaak 
kiezen tussen het krijgen van kinderen en het volgen van de loopbaan van hun 
keuze. Gezinnen, waar ouders of verzorgers werken, vinden het vaak moeilijk de 
juiste balans te vinden tussen werk en gezin. Maar het kan ook anders: de Europese 
lidstaten, die het meest hebben gedaan voor de verbetering van de rechten en 
kansen van vrouwen, hebben nu het hoogste aandeel vrouwen in de 
beroepsbevolking én de hoogste geboortecijfers. Ook hebben we op lokaal, 
regionaal en nationaal niveau actief campagne gevoerd voor betere en meer 
kinderopvang voorzieningen. 
 
De strijd tegen traditionele rollenpatronen wordt voortgezet, omdat we van mening 
zijn dat de het verbeteren van de rechten en kansen van vrouwen alle Europese 
burgers aanzienlijke economische, sociale en democratische voordelen zullen 
opleveren. 
 
 

Gelijke kansen voor mannen en vrouwen verwezenlijken voor iedereen 
 
36. Wij pleiten ervoor een Europees Handvest voor Vrouwenrechten op te stellen. 
Om de rechten en kansen van vrouwen te verbeteren en om mechanismen te 
ontwikkelen om deze gelijkheid in alle aspecten van het sociale, economische en 
politieke leven te bewerkstellingen. 
 
37. Wij pleiten ervoor om het recht op ouderschapsverlof voor mannen en vrouwen in 
de hele Europese Unie uit te breiden tot het hoogste bestaande niveau. 
 
38. Wij maken ons sterk voor een gelijke politieke vertegenwoordiging van vrouwen 
en mannen in alle besluitvormende instanties op Europees niveau. Wij streven naar 
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een Europese Commissie en een Europees Parlement waarin mannen en vrouwen 
gelijk vertegenwoordigd zijn. Wij roepen op om een Europees commissaris voor 
gendergelijkheid aan te stellen.  
 
39. Wij vinden dat ouders moeten worden gesteund bij het vinden van een goede 
balans tussen arbeid en zorgtaken. Hiertoe moeten de lidstaten de gestelde EU 
doelen van 33% dekking van kinderopvang voor 0 – 3 jarigen en 90% dekking van 
kinderopvang voor kinderen vanaf 3 jaar tot aan de schoolgaande leeftijd– behalen 
en aanvullende kwaliteitsdoelstellingen voor kinderopvang vaststellen. 
 
40. Wij zullen de strijd om het loonkloof tussen mannen en vrouwen te dichten blijven 
aanvoeren. Gelijke beloning voor het doen van gelijk werk is een voorwaarde voor 
het verbeteren van de levensstandaard, de bestrijding van armoede en toename van 
de economische groei. 
 

41. Wij ondersteunen en moedigen vrouwelijke ondernemers, wetenschappers en 
onderzoekers aan om hun kansen te vergroten. 
 
42. Wij streven naar de bevordering van seksuele en reproductieve 
gezondheidsrechten van vrouwen in alle Europese lidstaten. 
 
43. Wij pleiten voor een nauwere Europese samenwerking op het gebied van justitie 
en politie ter bestrijding van mensensmokkel en seksuele uitbuiting. 
 
44. Wij ondersteunen de EU en haar lidstaten bij initiatieven om huiselijk geweld en 
sexe gericht geweld te bestrijden en moedigen nieuwe initiatieven om deze strijd 
kracht bij te zetten aan. Deze initiatieven omvatten ook die ter bescherming van 
vrouwen afkomstig uit etnische minderheidsgroepen. Hierbij moeten alle van 
toepassing zijnde EU programma’s en fondsen worden aangewend. 
 

Een nieuwe Europese sociaal-democratische hervormingsagenda is noodzakelijk om 
ons werk en onze initiatieven op het gebied van het bewerkstelligen van gelijke 
kansen tussen mannen en vrouwen voort te zetten. 
 
We kunnen bouwen aan een eerlijker samenleving, door mensen centraal te stellen. 
Laat Europa in juni 2009 een nieuwe weg inslaan.  
 
 
 
5. Een doeltreffend Europees migratiebeleid  
 

Migratie is een van de grootste uitdagingen waarmee lidstaten van de Europese Unie 
te maken hebben. Wij zijn als sociaal-democratische partijen in Europa vastbesloten 
om deze uitdaging op te pakken op basis van onze waarden van rechtvaardigheid, 
democratie, mensenrechten en solidariteit.  
 
Tot de grootste uitdagingen behoren het tegengaan van illegale migratie en 
mensensmokkel, de waarborging van een rechtvaardig asielbeleid voor degenen die 
op de vlucht zijn voor vervolging en een eerlijk en verantwoord beleid ten aanzien 
van legale migratie – gebaseerd op Europa’s behoefte aan arbeiders en op de 
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rechten van migranten. Migranten moeten bovendien in staat worden gesteld te 
integreren in hun nieuwe leefomgeving met gelijke rechten en 
verantwoordelijkheden. 
 

We begrijpen de zorgen van mensen over migratie. Daarom pleiten we voor 
hervormingen. Getto’s en xenofobie zijn geen oplossingen. Hervormingen moeten 
integratie bevorderen en illegale migratie, illegale arbeid en mensensmokkel tegen 
gaan. Ze moeten bijdragen aan een verbetering van levensomstandigheden voor 
mensen in armere landen buiten Europa en de braindrain vanuit  
ontwikkelingslanden tegengaan. 
 

 
Een doeltreffend migratiebeleid 
 

45. Wij streven naar gemeenschappelijke normen voor legale migratie naar de 
Europese Unie, gebaseerd op solidariteit en een eerlijke verdeling van lasten. Hierbij 
moet rekening worden gehouden met de competenties van de lidstaten op dit terrein. 
 
46. Wij pleiten voor de totstandkoming van een Europees kader voor de integratie 
van migranten, gebaseerd op gelijke rechten en verantwoordelijkheden en 
wederzijds respect. Dit beleid dient te worden afgestemd met het individuele 
toelatingsbeleid van de lidstaten. Wij streven naar een integratiebeleid dat leidt tot 
een continue proces naar volwaardig burgerschap en vertegenwoordiging en dat de 
rechten en plichten van burgers duidelijk vast legt. Speciale aandacht moet worden 
geschonken aan de integratie van vrouwen, jongeren en de Europese Roma-
bevolking. Wij streven dan ook naar het bevorderen van activiteiten op verschillende 
bestuurlijke niveaus (lokaal, regionaal, nationaal of Europees), zoals taal en 
cultuurlessen, welke de integratie van migranten in hun nieuwe leefomgeving 
ondersteunen. 
 

47. Wij vinden dat de inspanningen van de EU om illegale migratie tegen te gaan 
moeten worden geïntensiveerd, door een gezamenlijk externe grens controle beleid 
te ontwikkelen, door de samenwerking te verbeteren bij de bestrijding van 
mensensmokkel door criminele netwerken, door het afsluiten van 
partnerschapsovereenkomsten met derde landen (inclusief terugkeer- en 
overnameprocedures). 
 

48. Wij zetten ons ervoor in om de samenwerking met derde landen (inclusief op het 
terrein van terugkeer) te versterken. Om zo een doeltreffender migratiebeleid te 
voeren en tegelijkertijd de economische en sociale ontwikkeling van die landen te 
bevorderen. Wij streven naar het versterken van de bestaande en het creëren van 
nieuwe mechanismen om de negatieve gevolgen van migratie voor 
ontwikkelingslanden, bijvoorbeeld het verlies van geschoolde arbeidskrachten, te 
beperken.  
 

49. Wij steunen de verdere ontwikkeling van het Gemeenschappelijk Europees 
Asielbeleid, gebaseerd op rechtvaardige asielprocedures voor hen die op de vlucht 
zijn voor vervolging en op basis van internationale mensenrechtenverdragen en een , 
een eerlijke lastenverdeling tussen de EU-lidstaten. 
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Europese samenwerking is noodzakelijk voor een doeltreffend migratiebeleid. Dit kan 
alleen worden gerealiseerd met een sterke sociaal-democratische meerderheid in 
Europa.  
 
We kunnen bouwen aan een eerlijker samenleving, door mensen centraal te stellen. 
Laat Europa in juni 2009 een nieuwe weg inslaan.  
 
 
 
6.  De rol van Europa als partner voor vrede, veiligheid en ontwikkeling 
versterken. 
 

De EU moet een voortrekkersrol vervullen bij de bevordering van wereldwijde vrede 
en duurzame sociale en economische ontwikkeling. De EU moet een hoeksteen zijn 
voor de veiligheid van de mens. EU-lidstaten moeten nauwer samenwerken om de 
veiligheid van de lidstaten en de Europese burgers te waarborgen. Wij streven naar 
een krachtig gezamenlijk Europees veiligheidsbeleid, welke noodzakelijk is voor de 
toekomst van de burgers. Om armoede uit te bannen moeten wij, in solidariteit met 
mensen van over de hele wereld, samen werken aan vrede. 
 
Europa is een actieve mondiale speler, maar door goede coördinatie en te spreken 
met één stem kan haar invloed nog worden vergroot. Het versterken van de rol van 
de Hoge Vertegenwoordiger voor het Gemeenschappelijk Buitenland- en 
Veiligheidsbeleid is hierbij van belang. Indien wij hier niet in slagen zal de invloed van 
de Europese Unie en haar lidstaten wereldwijd afnemen. Gebleken is dat 
internationale instituties slecht in staat zijn de nieuwe globale uitdagingen het hoofd 
te bieden. Wij moeten daarom het voortouw nemen in het hervormen van global 
governance- in samenwerking met de nieuwe Democratische regering van de 
Verenigde Staten- op basis van geïntensiveerde multilaterale samenwerking. 
 

De EU moet haar inspanningen op het gebied van conflictoplossing, 
vredeshandhaving en humanitaire hulp in crisisgebieden vergroten. De EU dient 
eveneens capaciteiten te ontwikkelen waarmee zij landen na civiele- en 
milieurampen kan ondersteunen. Wij moeten de oorzaken van conflicten en 
terrorisme in de wereld bestrijden. Ontwikkelingssamenwerking moet doelgericht en 
innovatief zijn. De burgers in ontwikkelingslanden moeten direct bij de 
ontwikkelingssamenwerking betrokken worden. Het beleid moet recht doen aan de 
belangrijke rol van vrouwen, de drijvende krachten achter ontwikkeling in de landen, 
bijvoorbeeld door de toegang tot microkredieten te vergemakkelijken. 
 

 
Vrede en veiligheid bevorderen 
 

50. Wij streven naar een grotere inzet van de EU op het gebied van conflictpreventie 
en postconflict rehabilitatie. De gezamenlijke capaciteiten van de lidstaten moet 
hiertoe worden vergroot en de lasten van vredesmissies, uitgevoerd binnen de 
kaders gesteld door de Verenigde Naties, moeten eerlijk worden verdeeld.  
 

51. Wij pleiten een versterkte Europese samenwerking op het gebied van politie, 
justitie en veiligheid in het kader van de bestrijding van drugssmokkel, criminaliteit en 
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terrorisme. De bestrijding van terrorisme heeft topprioriteit en is daarom een 
belangrijke doelstellingen van de EU. Hierbij moet de wet ten alle tijden leidend zijn, 
zonder afbreuk te doen aan fundamentele vrijheden.  Wij zullen blijven streven naar 
een gemeenschappelijk Europees beleid op dit gebied, inclusief de volledige 
implementatie van een Europese antiterrorisme strategie en instelling van een 
speciale EU gezant.  
 
52. De EU moet zorgen voor een coherent beleid ten aanzien van rampenbestrijding.  
 
53. De Europese inspanningen ten aanzien van internationale ontwapening moeten 
worden opgevoerd. Wij zijn daarom voor de aanscherping van internationale 
overeenkomsten op het gebied van wapenbeheersing en non-proliferatie en voor het 
opstellen van een restrictiever en transparanter EU gedragscode ten aanzien van 
wapenexport. Wij streven naar een wereld zonder kernwapens. 
 

54. Wij streven naar een actieve Europese inzet ter promotie van een Alliance of 
Civilisations in VN verband, die moet zorgen voor een versterking van de dialoog en 
partnerschappen tussen volken en culturen, en moet dienen als middel ter 
bevordering van wereldvrede en veiligheid.   
 
55. Wij zijn voor een versterkte samenwerking tussen Europese lidstaten op het 
gebied van defensie, zonder dat de kracht van het defensie en veiligheidsbeleid van 
de individuele lidstaten hierbij verloren gaat.  Nieuwe Europese initiatieven op het 
gebied van defensie moeten in samenwerking met de NAVO worden ontwikkeld.  
 
56. Wij steunen de hervorming van de Verenigde Naties, in het bijzonder de 
hervorming van de VN Veiligheidsraad, met name van de VN Veiligheidsraad. Ook 
zijn wij voor een herziening van de besluitvormingsprocessen, het mandaat en het 
functioneren van de Wereld Handels Organisatie, de Wereldbank en de regionale 
banken en het Internationaal Monetair Fonds. De verdeling van stemrecht binnen het 
IMF moet meer recht doen aan de belangen van ontwikkelingslanden, in het 
bijzonder aan de armsten onder hen.  
 
57. Wij pleiten binnen de Verenigde Naties voor een moratorium op de uitvoering van 
de doodstraf. 
 
 
Partnerschap bevorderen 
 

58. Wij vinden dat de toekomst van de Westelijke Balkan binnen de EU ligt. Stabiliteit 
in het gebied zal leiden tot welvaart en veiligheid. Wij verwelkomen 
toetredingsgesprekken met Kroatië en ondersteunen EU 
lidmaatschaponderhandelingen met de andere landen in de Westelijke Balkan indien 
zij aan alle voorwaarden voor toetreding voldoen. De EU moet de fundamentele 
rechten van alle volkeren respecteren en het multiculturele en multireligieuze 
karakter van de Europese samenlevingen ondersteunen. Wij pleiten voor een open 
onderhandelingsproces met Turkije op basis van heldere criteria. 
 
59. Stabiliteit in de buurlanden van de EU is even belangrijk als uitbreiding. De EU 
zou daarom haar partnerschappen in het kader van het beleid buurlanden moeten 
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versterken. Wij pleiten daarom voor de oprichting van een Zwarte zee Unie en een 
Oostelijk partnerschap, om de samenwerking met onze Oosterburen te versterken. 
De EU moet ook een gestructureerde dialoog aangaan met Rusland over zaken als 
democratie, mensenrechten, energie veiligheid en nauwere samenwerking, met 
inbegrip van een nieuw regionaal beleid ten aanzien van de Baltische zee 
 
60. Wij zullen ons blijven inzetten voor een versteviging van de Euro-Mediterrane 
betrekkingen. De Mediterrane Unie is een belangrijk instrument en raamwerk voor de 
bevordering van democratie, economische en sociale ontwikkeling en 
mensenrechten. Ook moet de EU een actieve rol spelen in het oplossen van het 
Midden-Oosten conflict – met als doel een tweestaten oplossing tussen Israël en de 
Palestijnse gebieden – niet in de laatste plaats door de inspanningen van de 
internationale gemeenschap te steunen.  
 
61. De EU moet werken aan een steviger band met Latijns-Amerika, zodat er een 
degelijk en alomvattend partnerschap kan ontstaan op alle relevante beleidsterreinen 
en regionale integratie processen aldaar worden ondersteund.  
 

62. Wij bouwen voort aan een sterk transatlantisch partnerschap met de 
Democratische regering in de Verenigde Staten.  
 
63. De EU moet de betrekkingen met China verdiepen en moet China aansporen om 
de mensenrechtensituatie in het land te verbeteren. Naast het verstevigen van de 
handelsbetrekkingen met China, moet de EU China aansporen om sociale en 
milieunormen naar een hoger plan te tillen.  
 

64. Wij streven naar een nauwere samenwerking met India, een opkomende 
mondiale speler. Wij willen de open dialoog op basis van wederzijds respect 
intensiveren. 
 

65. Wij streven naar de volledige implementatie en consolidatie van de Afrika – EU 
volledige toepassing en consolidatie van de Afrika – EU strategie ter versterking van 
relaties, het oplossen van gezamenlijke problemen, het vaststellen van Economic 
Partnerschip Agreements en het ondersteunen van duurzame groei en ontwikkeling 
in Afrika. 
 

 
Armoede bestrijden 
 

66. De nieuwe termijn van het Europees Parlement, van 2009 tot 2014, valt ongeveer 
samen met de resterende tijd voor het bereiken van de voor 2015 gestelde 
millenniumdoelen van de Verenigde Naties. Tot dusver is met name vooruitgang 
geboekt in de snelgroeiende regio’s van Azië, met name in China, terwijl Afrika nog 
steeds lijdt onder de nadelige gevolgen van extreme armoede. Op veel plaatsen 
worden de tot dusver geboekte resultaten ondermijnd door de stijgende voedsel- en 
brandstofprijzen. We zullen deze parlementstermijn gebruiken om aan te dringen op 
extra maatregelen om de doelstellingen in 2015 te halen. Op de beleidsterreinen van 
handel en de hervorming van global governance, willen wij het behalen van de 
millenniumdoelen centraal stellen. De gedane toezeggingen voor steun – een 
besteding van ten minste 0.7% van het bruto nationaal inkomen – moeten beter 
worden gecoördineerd en hulp moet efficiënt worden ingezet. Er is behoefte aan 
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nieuwe, innovatieve en doelgerichte wijzen van financiering. Wij pleiten voor een 
gedecentraliseerde samenwerking in het Europees ontwikkelingsbeleid, met inbegrip 
van de bijdrage die kan worden geleverd door lokale Europese overheden. Wij zullen 
de oprichting van een Europees vrijwilligerskorps voor humanitaire hulpverlening 
steunen. 
 

67. De Europese Unie moet het multilaterale handelssysteem ondersteunen ten 
behoeve van de ontwikkelingslanden in de WHO Doha Ronde en zorgen voor een 
eerlijker interne verdeling van de voordelen van open handel en voor betere sociale- 
en milieu normen. 
 

68. Wij stellen voor de wereldwijde voedselcrisis aan te pakken door verdere 
speculatie met voedselprijzen tegen te gaan en door voedselzekerheid te bevorderen 
door nieuwe vormen van hulp en landbouwbeleid te ontwikkelen.  
 

69. Wij zetten ons ervoor in dat alle EU-handelsovereenkomsten afdwingbare 
bepalingen op het gebied van mensenrechten, milieu en sociale rechten bevatten en 
dat alle handelsovereenkomsten met ontwikkelingslanden- zoals de economische 
partnerschapovereenkomsten- daadwerkelijk fungeren als een instrument voor de 
economische en sociale ontwikkeling van die landen en regio’s. 
 
70. Wij streven naar de uitbreiding van de fair trade –sector in heel Europa. De 
bevordering en bewustwording van fair trade zal een duurzame ontwikkeling 
bevorderen en behoorlijke lonen voor inwoners van ontwikkelingslanden waarborgen. 
Op deze wijze kan fair trade bijdragen aan het verbeteren van de levens van 
miljoenen mensen wereldwijd. 
 

71. Fatsoenlijke arbeid moet een mondiale doelstelling worden waaraan alle landen 
en internationale instellingen zich committeren. Deze nieuwe mondiale agenda moet 
essentiële arbeidsnormen hoog houden en fatsoenlijke arbeidsomstandigheden, 
toereikende lonen, sociale zekerheid en een versterkte sociale dialoog bevorderen.  
 

 

Een nieuwe Europese sociaal-democratische hervormingsagenda is van 
essentieel belang om de rol van de EU als partner voor vrede, veiligheid en 
ontwikkeling te versterken ten behoeve van onze eigen toekomstige 
ontwikkeling en veiligheid en van de solidariteit met andere landen en 
volkeren.  
 
We kunnen bouwen aan een eerlijker samenleving, door mensen centraal te stellen. 
Laat Europa in juni 2009 een nieuwe weg inslaan.  
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Laat uw stem meetellen in Europa op 4 juni 2009 
 
 
Iedere stem telt tijdens de Europese verkiezingen op 4 juni 2009. U kunt het verschil 
maken. Tussen enerzijds een sociaal-democratische Europese Unie waarin lidstaten 
samenwerken om bestaande uitdagingen aan te gaan in het belang van alle mensen 
in Europa. En anderzijds een conservatieve Europese Unie, die de toekomst van de 
lidstaten en mensen overlaat aan de grillen van de markt. 
 
Om de noodzakelijke hervormingen, die mensen centraal stellen te realiseren, 
hebben we een sterke sociaal-democratische meerderheid in het Europees 
Parlement nodig. De Partij van de Europese Socialisten wil hierin uw stem zijn, uw 
belangen behartigen en ons sterk maken voor uw doelen. Wij zetten ons ervoor in 
om deze meerderheid te behalen zodat we onze ambities om kunnen zetten in 
concrete acties.  
 
Onze zes prioriteiten voor de komende 5 jaar op een rijtje:   
 
1. De economie nieuw leven inblazen en nieuwe financiële crises voorkomen; 
2. Een socialer Europa – waarin mensen beter af zijn; 
3. Europa omvormen tot wereldleider in de strijd tegen klimaatverandering; 
4. Ons sterk maken voor gelijke kansen en rechten voor mannen en vrouwen;  
5. Een doeltreffend Europees migratiebeleid ontwikkelen; 
6. De rol van Europa als partner voor vrede, veiligheid en ontwikkeling 
versterken. 
 
Samen kunnen we iets veranderen en het verschil maken!  
Stem op ons op 4 juni.  
 
We kunnen bouwen aan een eerlijker samenleving als we mensen centraal stellen. 
Laat Europa in juni 2009 een nieuwe weg inslaan. 
 


